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Allgemeines

Zum Schutz der werdenden und der stillenden Mutter vor Gefahren,
Uberforderungen und gesundheitlichen Schaden am Arbeitsplatz
hat der Gesetzgeber entsprechende Bestimmungen erlassen.

Grundsatzlich verpflichtet das Gesetz zum Schutz der erwerbstati-
gen Mutter (Mutterschutzgesetz -MuSchG-) den Arbeitgeber in Ei-
genverantwortung die erforderlichen Vorkehrungen und MaBnah-
men zu treffen, die zur Abwendung von Gefahren flur Mutter oder
Kind im Hinblick auf den Arbeitsplatz, den Arbeitsablauf und die
Arbeitsbedingungen erforderlich sind.

AuBerdem muss der Arbeitgeber nach der Verordnung zum Schutze
der Mutter am Arbeitsplatz (Mutterschutzarbeitsplatzverordnung -
MuSchArbPIVO-) rechtzeitig fur jede Tatigkeit, bei der werdende
oder stillende Mutter durch chemische Gefahrstoffe, biologische
Arbeitsstoffe, physikalische Schadfaktoren, Verfahren oder Arbeits-
bedingungen gefdahrdet werden kénnen, Art, Ausma3 und Dauer
der Gefahrdung beurteilen.

Zweck der Beurteilung ist es, sémtliche Gefahren fur die Sicherheit
und Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf Schwangerschaft oder
Stillzeit der betroffenen Arbeitnehmerinnen abzuschatzen und die
zu ergreifenden SchutzmaBnahmen zu bestimmen. Der Arbeitgeber
hat die werdende oder stillende Mutter, die Gbrigen bei ihm be-
schaftigten Arbeitnehmerinnen und ggf. den Betriebs, Personalrat
oder die Mitarbeitervertretung tUber das Ergebnis der Beurteilung zu
unterrichten. Ergibt die Beurteilung, dass die Sicherheit und Gesund-
heit der Arbeitnehmerin gefahrdet ist, so trifft der Arbeitgeber die
erforderlichen MaBnahmen zur Umgestaltung der Arbeitsbedingun-
gen.

Die nachstehenden Informationen sollen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmerinnen helfen, spezifische Gefahrdungen werdender oder
stillender Mutter, die im ambulanten Pflegedienst, auf Sozialstatio-
nen u.d. Einrichtungen beschaftigt sind, zutreffend zu beurteilen,
die notwendigen SchutzmaBnahmen zu treffen bzw. die zum Schutz
von Mutter oder Kind erforderlichen Beschaftigungsbeschréankun-
gen und -verbote zu berlcksichtigen.

Einzelne Bereiche

Grundsatzlich durfen werdende und stillende Mdutter nicht mit
schweren korperlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschéaftigt
werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von gesundheits-
gefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Damp-
fen, von Hitze, Kélte oder Néasse, von Erschitterungen oder Larm
ausgesetzt sind.

Im einzelnen ist Folgendes zu beachten:
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» Verbot des Umgangs fur werdende oder stillende Mutter mit
sehr giftigen, giftigen, gesundheitsschadlichen oder in sonsti-
ger Weise den Menschen chronisch schadigenden Gefahrstof-
fen, sofern der Grenzwert Uberschritten wird. Das bedeutet
u.a., dass werdende oder stillende Mutter nur mit diesen
Gefahrstoffen umgehen durfen, sofern durch Messungen
nachgewiesen ist, dass der Grenzwert nicht Gberschritten wird,
und ein Hautkontakt ausgeschlossen ist.

Nach der TRGS 101 ist der Grenzwert Uberschritten, wenn die Einhal-
tung des Luftgrenzwertes nicht nachgewiesen ist.

» Verbot des Umgangs mit krebserzeugenden, fruchtschadigen-
den oder erbgutverandernden Gefahrstoffen fir werdende
Mutter. Dies gilt nicht, wenn die werdenden Mdutter bei be-
stimmungsgeméaBem Umgang den Gefahrstoffen nicht ausge-

setzt sind.
Nach der TRGS 101 sind Beschaftigte einem Gefahrstoff ausgesetzt,
wenn eine Uber die ubiquitdre Luftverunreinigung

("Hintergrundbelastung") hinausgehende Exposition vorliegt.

Stillende Mutter durfen mit den o.g. Gefahrstoffen nicht be-
schaftigt werden, sofern der Grenzwert Uberschritten wird
(Grenzwert siehe TRGS 101).

» Verbot des Umgangs fur werdende oder stillende Mutter mit
Stoffen oder Zubereitungen oder Erzeugnissen, die ihrer Art
nach erfahrungsgemaB Krankheitserreger tbertragen kénnen,
wenn sie den Krankheitserregern ausgesetzt sind.

Krankheitserreger kdnnen maéglicherweise noch unerkannt vorhan-
den sein in:

e  Blut, Blutprodukten oder Blutbestandteilen,Plasma, Serum,

e Korperflussigkeiten oder -ausscheidungen, z.B. Speichel, Tra-
nenflUssigkeiten,

e Sekrete/Exsudate z.B. Sperma, Vaginalsekrete, serése Exsudate.

Bei Umgang mit diesen Stoffen oder damit benetzten Instrumen-
ten, Geraten oder Oberflachen kann die werdende Mutter dann
weiter beschaftigt werden, wenn ausreichende SchutzmaBnahmen
getroffen wurden. Als ausreichende SchutzmaBnahmen gelten z.B.
die Arbeit mit geeignete Schutzhandschuhe, Schutzbrille, Mund-
schutz, Schirze usw.

Wird mit schneidenden oder stechenden Instrumenten/
Gegenstédnden umgegangen wie z.B. Skalpellen oder Injektionsna-
deln, die mit Blut, Serum, Sekreten oder Exkreten kontaminiert
sind, reichen Handschuhe als SchutzmaBnahme nicht aus, weil ein
Verletzungsrisiko und damit verbundene Infektionsmoglichkeit
weiterhin besteht.

Auch ein Aufrdumen/Reinigen und Desinfizieren von Instrumenten
ist aufgrund der Infektionsmaoglichkeiten daher nicht zulassig.

Unzulassig ist somit die Beschaftigung werdender oder stillender
Mutter z.B.:

° mit der Blutabnahme, dem Verabreichen von Injektionen,
. Tatigkeiten, bei denen das Risiko des Kontakts mit Blut be-
steht.

Nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes und der Mutter-
schutzarbeitsplatzverordnung durfen werdende oder stillende Mut-
ter insbesondere nicht mit Arbeiten beschéaftigt werden, bei denen
die Sicherheit oder Gesundheit von Mutter oder Kind durch biologi-
sche Arbeitsstoffe gefahrdet wird. In diesem Zusammenhang wird
auf die allgemeinen Regelungen fur den Schutz vor Infektionserre-
gern in der Biostoffverordnung (BioStoffV) verwiesen.

Auch besteht durch Infektionserreger das Risiko der Entstehung
einer Berufskrankheit mit einer erhdhten Gefdhrdung fur die wer-
dende oder stillende Mutter oder einer Gefahr fur die Leibesfrucht.

Eine werdende Mutter darf keine Personen betreuen, bei denen
eine Infektionsgefahr wahrscheinlich oder méglich ist, z.B. bei Dia-
lysepatienten mit dem Risiko einer Hepatitisinfektion.

Arbeiten mit Notfallcharakter

Auch in Notfallsituationen durfen werdende Mutter keine Hilfeleis-
tungen/Tatigkeiten ausfiuhren, fur die ein Beschaftigungsverbot
besteht.

Reinigung / Desinfektionsmittel

Mit Desinfektionsmitteln, die Gefahrstoffe enthalten, durfen wer-
dende oder stillende Mutter nur umgehen, wenn sichergestellt ist,
dass der MAK-Wert und der BAT-Wert nicht Gberschritten wird.
Grundsatzlich sind beim Umgang mit Desinfektionsmitteln, die Ge-
fahrstoffe enthalten, geeignete Schutzhandschuhe (CE-Prtfung) zu
tragen.

Bei den Desinfektionsmitteln sind nur solche Mittel zu verwenden,
die in der Liste der Deutschen Gesellschaft fir Hygiene und Mikro-
biologie aufgenommen sind und bei denen der jeweilige Hersteller
eine Wirksamkeit gegen Hepatitis-Erreger garantiert.

Beférderungsmittel

Die Beschaftigung werdender Mutter auf Beférderungsmitteln ist
nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft ist unzulassig
und fuhrt zu einem Beschaftigungsverbot.
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Eine Beschaftigung "auf" Beférderungsmitteln ist grundsatzlich
dann anzunehmen, wenn der Anteil der Fahrzeit mehr als die Half-
te der Beschaftigungszeit ausmacht.

Bei Fahrzeiten deren Anteil weniger als die Halfte der Beschéafti-
gungszeit ausmacht ist von einer Beschaftigung "mit" Beforde-
rungsmitteln auszugehen, hierbei ist jeder Einzelfall unter Berlck-
sichtigung individueller Verhaltnisse zu tGberprafen.

Dies liegt z.B. bei Mitarbeiterinnen im Pflegedienst und auf Sozial-
stationen vor.

Ob fur werdende Mutter eine Fahrtatigkeit, deren Anteil unter der
Halfte der Beschaftigungszeit liegt, individuell zumutbar ist, stellt
eine Einzelfallentscheidung dar. In Zweifelsfallen ist das Zeugnis
eines Arztes beizuholen und ggf. ein individuelles Beschaftigungs-
verbot maBgebend.

In der Gesamtbetrachtung und Bewertung, ob die Tatigkeit ver-
tretbar erscheint, sind grundsatzlich alle Risiken, d.h. Vielzahl und
Kombinationen von Gefahrdungsmaoglichkeiten und Belastungen
unter Berlcksichtigung individueller Verhaltnisse einzubeziehen.

Dabei sind folgende Kriterien von Bedeutung:

° Konstitution der werdenden Mutter,

. tagliche Kilometerleistung (max. 200 km),

° Zahl der Kundenbesuche (z.B. Besuch einer vorgeschriebe-
nen Anzahl von Kunden),

. Haufigkeit des Ein- und Aussteigens aus dem Fahrzeug,

. zusatzliche Belastungen durch Be- und Entladungstatigkei-

ten oder durch das Mitfihren schwerer Geratschaften bzw.
Arbeitsmittel,

. witterungsbedingte Belastungen durch Hitze, Kalte, Schnee
und Eisglatte, allgemein erhéhte Stresssituation im StraBen-
verkehr,

. technische Ausstattung des Fahrzeugs (z.B. Klimaanlage,
Servolenkung, ABS),

. Zwangshaltung, Anlegen von Sicherheitsgurten.

Heben und Tragen von Lasten, schwere kérperliche Arbeit

Werdende und stillende Mutter dirfen nicht mit schweren korper-
lichen Arbeiten und insbesondere nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, bei denen regelmaBig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht
oder gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mecha-
nische Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder befordert wer-
den. Sollen groBere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln von
Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden, so darf auch dabei
die kdrperliche Beanspruchung der werdenden und stillenden Mut-
ter nicht groBer als die dargestellte Beanspruchung sein.

-5-

Hierunter fallen z.B. Tatigkeiten, wie Anheben der Patienten zum Wa-
schen, Bettenmachen etc. Eine Arbeit kann aber auch schon wegen der
allgemeinen korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmerin unzulassig
sein, wenn z.B. die Gewichtsgrenzen von 5kg/10kg noch nicht erreicht
werden.

Schwere korperliche Arbeiten sind solche, die die Koérperkraft stark in
Anspruch nehmen, anstrengende Kérperhaltungen oder -bewegungen
bedingen oder bestimmte Kdrperteile oder Organe besonders belasten.
Nicht zuldssig ist z.B. die Krankengymnastik mit immobilen Patienten
oder das Fuhren dieser Patienten vom Bett zur Toilette etc. Sofern das
Halten oder Stitzen von Patienten mit erheblichem Kraftaufwand ver-
bunden ist, muss die Hilfe durch eine zweite Person in jedem Fall gewahr-
leistet sein.

Haufiges Strecken und Beugen

Mit Arbeiten, bei denen die werdenden oder stillenden Mutter sich hau-
fig erheblich strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd hocken
oder sich gebuckt halten mussen, dirfen diese nicht beschaftigt werden.

Unfallgefahren

Werdende und stillende Mutter dirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, bei denen sie erhéhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr
auszugleiten, zu fallen oder abzustiirzen, ausgesetzt sind. Die Aufzéh-
lung der o.g. Unfallgefahren ist nicht abschlieBend, sondern nur beispiel-
haft. Eine erhohte Unfallgefahr besteht auch in anderen besonders ge-
fahrlichen Arbeitssituationen oder beim Umgang mit besonders gefahrli-
chen Arbeitsmitteln.

Durch organisatorische MaBnahmen ist zu gewahrleisten, dass fur die
Versorgung/Betreuung ausreichend Zeit zur Verfigung steht, damit die
Tatigkeiten nicht unter Zeitdruck und damit unfalltrachtig ausgefuhrt
werden mussen und die werdende Mutter jederzeit die Moéglichkeit zur
Arbeitsunterbrechung hat.

Werdende Mutter dirfen z.B. nicht solche Personen betreuen/versorgen,
die durch potentiell aggressives Verhalten eine Gefahr darstellen kénnen.

Mehrarbeit / Nachtarbeit / Sonn- und Feiertagsarbeit

Werdende und stillende Mutter durfen nicht mit Mehrarbeit Gber 8,5
Stunden taglich oder 90 Stunden in der Doppelwoche und nicht in der
Nacht zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen
beschaftigt werden.

Zu ergreifende MaBBnahmen
Arbeitsunterbrechung

Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschaftigt, bei
denen sie standig stehen oder gehen muss, hat fur sie eine Sitzgelegen-
heit mit Rickenlehne zum kurzen Ausruhen in der Nahe ihres Arbeitsbe-
reiches bereitzustellen
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Liegemdglichkeit

Werdenden oder stillenden Muttern ist wahrend der Pausen und, wenn
es aus gesundheitlichen Grunden erforderlich ist, auch wahrend der
Arbeitszeit (unabhangig von den gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepau-
sen) zu ermdglichen, sich in einem geeigneten Raum auf einer Liege
auszuruhen.

Arbeitsplatzwechsel / Freistellung

Ist die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder ggf. der Ar-
beitszeiten unter Bericksichtigung des Standes von Technik, Arbeitsme-
dizin und Hygiene sowie sonstiger gesicherter arbeitswissenschaftlicher
Erkenntnisse nicht mdglich oder wegen des nachweislich unverhéltnis-
maBigen Aufwandes nicht zumutbar, so hat der Arbeitgeber die erfor-
derlichen MaBnahmen fur einen Arbeitsplatzwechsel zu treffen. Ist der
Arbeitsplatzwechsel nicht moglich oder nicht zumutbar, durfen wer-
dende oder stillende Mutter so lange nicht beschaftigt werden, wie dies
zum Schutze ihrer Sicherheit und Gesundheit erforderlich ist.

Auch die Zustimmung der werdenden oder stillenden Mutter, die bisher
ausgelbte Tatigkeit fortzusetzen, entbindet den Arbeitgeber nicht von
der Pflicht und Verantwortung zur Beachtung der Beschaftigungsverbo-
te und Umsetzung der mutterschutzrechtlichen Bestimmungen.

Im Mutterschutz gilt das Risikominimierungsgebot in besonderem Ma-
Be; so bedurfen werdende oder stillende Mutter in einigen Féallen einen
Uber den normalen Umfang des Arbeitsschutzes hinausgehenden
Schutz. Dabei sind auch Risiken zu bertcksichtigen, die durch Unacht-
samkeiten, Arbeitsplatzbedingungen und besondere Belastungen, wie
Zeitdruck, Notfall, Personalknappheit etc. entstehen.

Hinweis:

Wenn werdende Mutter wegen eines Beschaftigungsverbotes teilweise
oder vollig mit der Arbeit aussetzen mussen, ist ihnen vom Arbeitgeber
mindestens der Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen oder der
letzten 3 Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwangerschaft
eingetreten ist, weiter zu gewahren (vgl. § 11, Abs. 1 MuSchG).

Nach dem Gesetz Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen
fur Entgeltfortzahlung (Aufwendungsausgleichgesetz — AAG) vom
22.12.2005 nehmen ab dem 01.01.2006 alle Arbeitgeber am Ausgleichs-
verfahren der Arbeitgeberaufwendungen fur Mutterschaftsleistungen
(U2-Verfahren) teil. Erstattet werden:

1. Zuschuss des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld fur die Zeit der
Schutzfristen vor und nach der Entbindung.

2. Arbeitsentgelt fur die Dauer von Beschaftigungsverboten nach
dem Mutterschutzgesetz.

3. Arbeitgeberbeitragsanteile auf die an die Arbeitnehmerinnen

bei Beschaftigungsverboten fortgezahlten Arbeitsentgelte.
Die Ausgleichszahlungen sind bei den zustdndigen Krankenkassen (z. B.
AOK, IKK, Betriebskrankenkassen, Ersatzkassen) zu beantragen.
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Ihre Ansprechpartner:

Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter des

Landes Niedersachsen

< GAA Braunschweig
PetzvalstraBe 18
38104 Braunschweig
Tel/Fax: 0531/37006-0/-80
e-Mail: Poststelle@gaa-bs.
niedersachsen.de

<  GAA Celle
Im Werder 9
29221 Celle
Tel/Fax: 05141/755-0/-88
e-Mail: Poststelle@gaa-ce.
niedersachsen.de

< GAA Cuxhaven
Elfenweg 15/17
27474 Cuxhaven
Tel/Fax: 04721/506-200/-260
e-Mail: Poststelle@gaa-cux.
niedersachsen.de

< GAA Emden
BriickstraBe 38
26725 Emden
Tel/Fax: 04921/9217-0/-58

e-Mail: Poststelle@gaa-emd.

niedersachsen.de

< GAA Gottingen
Alva-Myrdal-Weg 1
37085 Gottingen
Tel/Fax: 0551/5070-01/-250
e-Mail: Poststelle@gaa-goe.
niedersachsen.de
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GAA Hannover

Am Listholze 74

30177 Hannover

Tel/Fax: 0511/9096-0/-199
e-Mail: Poststelle@gaa-h.
niedersachsen.de

GAA Hildesheim
Hindenburgplatz 20

31134 Hildesheim

Tel/Fax: 05121/1600-0/-10
e-Mail: Poststelle@gaa-hi.
niedersachsen.de

GAA Liineburg

Auf der Hude 2

21339 Luneburg

Tel/Fax: 04131/15-1400/-1401
e-Mail: Poststelle@gaa-Ig.
niedersachsen.de

GAA Oldenburg
Theodor-Tantzen-Platz 8
26122 Oldenburg

Tel/Fax: 0441/799-0/-2700
e-Mail: Poststelle@gaa-ol.
niedersachsen.de

GAA Osnabriick
Johann-Domann-StraBe 2
49080 Osnabrick

Tel/Fax: 0541/5035-00/-01
e-Mail: Poststelle@gaa-os.
niedersachsen.de
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Alva-Myrdal-Weg 1, 37085 Géttingen
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