Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 1

Gesetz Uber die Durchfiihrung von MalRnahmen des Arbeitsschutzes

zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschaftigten bei der Arbeit

Datum: 7. August 1996

Fundstelle: BGBI | 1996, 1246

Text nachwei s ab: 21. 8.1996

Antliche Hi nweise des Norngebers auf EG Recht:

Urset zung der

EWGRL 391/89 (CELEX Nr: 389L0391)

EWGRL 383/91 (CELEX Nr: 391L0383)

(+++ Stand: Zul etzt gedndert durch Art. 227 V v. 31.10.2006 | 2407 +++)

Di eses Cesetz dient der Umsetzung fol gender EG Richtli nien:
- Richtlinie 89/391/ EWG des Rates vom 12. Juni 1989 lber die
Dur chf ihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehnmer bei der Arbeit
(ABI. EGNr. L 183 S. 1) und
- Richtlinie 91/383/ EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur Ergéanzung
der MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundhei t sschut zes von Arbeitnehnern nmit befristetem Arbeitsverhaltnis
oder Lei harbeitsverhaltnis (ABl. EG Nr. L 206 S. 19).
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Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

ArbSchG § 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei
der Arbeit durch MaBnahnen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Es gilt
in allen Tatigkeitsbereichen.

(2) Dieses Cesetz gilt nicht fir den Arbeitsschutz von Hausangestellten in privaten
Haushal ten. Es gilt nicht fir den Arbeitsschutz von Beschéaftigten auf Seeschiffen und
in Betrieben, die dem Bundesbherggesetz wunterliegen, soweit daflir entsprechende
Recht svorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewdhrleistung von Sicherheit und
Gesundhei t sschutz der Beschéaftigten bei der Arbeit nach sonstigen Rechtsvorschriften
haben, bleiben unberihrt. Satz 1 gilt entsprechend fur Pflichten und Rechte der
Beschaftigten. Unberidhrt bleiben Gesetze, die andere Personen als Arbeitgeber zu
MaRBnahnmen des Arbeitsschutzes verpflichten.

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgeneinschaften treten an die Stelle der
Betri ebs- oder Personalréate die Mtarbeitervertretungen entsprechend dem kirchlichen
Recht .

ArbSchG § 2 Begriffshestimmungen

(1) MaBnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses GCesetzes sind MBnahmen zur
Verhitung von Unfallen bei der Arbeit wund arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
ei nschliellich MaBnahnmen der nmenschengerechten Gestaltung der Arbeit.

(2) Beschaftigte im Sinne di eses Gesetzes sind:

1. Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehner,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. arbeitnehnmerahnliche Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 des

Ar bei t sgeri cht sgeset zes, ausgenommen die in Hei marbeit Beschaftigten und
di e i hnen d eichgestellten,

Beanti nnen und Beant e,

Ri chterinnen und Richter,

Sol dati nnen und Sol dat en,

die in Werkstatten fir Behi nderte Beschaftigten.

(3) Arbei tgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche und juristische Personen und
recht sf &hi ge Per sonengesel | schaften, di e Personen nach Absatz 2 beschéaftigen.

(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses GCesetzes sind Regelungen Uber
MaBnahmen des Arbeitsschutzes in anderen Gesetzen, in Rechtsverordnungen und
Unf al | ver hiit ungsvorschriften.

(5) Al's Betriebe im Sinne dieses Cesetzes gelten fir den Bereich des o6ffentlichen
Di enst es die Di enststell en. Di enststellen si nd die ei nzel nen Behor den,
Verwal tungsstellen und Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der Lander, der
CGenei nden und der sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, die Gerichte des Bundes und der Lander sowi e di e entsprechenden Einrichtungen
der Streitkrafte.

No oA
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Zweiter Abschnitt Pflichten des Arbeitgebers

ArbSchG § 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Ar bei t geber i st verpflichtet, die erforderlichen MaBnahnmen  des
Arbei tsschutzes unter Bericksichtigung der Urstande zu treffen, die Sicherheit und
Gesundheit der Beschéaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die MBnahnen auf
i hre Wrksankeit zu uUberpriufen und erforderlichenfalls sich a&ndernden Gegebenheiten
anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschéaftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfihrung der MaBnahnmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber
unter Berucksichtigung der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1. fir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mttel
bereitzustell en sow e

2. Vorkehrungen zu treffen, daB die MaBnahnen erforderlichenfalls bei allen
Tati gkei ten und ei ngebunden in die betrieblichen Fihrungsstrukturen
beacht et werden und di e Beschaftigten i hren Mtw rkungspflichten
nachkomen koénnen.

(3) Kosten fiur MBnahmen nach diesem GCesetz darf der Arbeitgeber nicht den
Beschéaftigten auferl egen.

ArbSchG § 4 Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Mlnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgeneinen

Grundsét zen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, daR eine Gefahrdung fir Leben und
Gesundheit ndglichst verm eden und di e verbl ei bende Gef dhrdung ndgli chst
gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekanpfen;

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Techni k, Arbeitsmedi zin und Hygi ene
sowi e sonstige gesicherte arbeitsw ssenschaftliche Erkenntnisse zu
ber ticksi chti gen;

4. MaBnahnmen sind nmt dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation,
sonsti ge Arbeitsbedi ngungen, sozial e Bezi ehungen und Ei nfluf3 der Umnelt
auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

5. individuelle SchutzmaBnahmen sind nachrangi g zu anderen Manahnen;

6. spezielle Gefahren fiur besonders schutzbedirfti ge Beschafti gtengruppen
sind zu berucksi chti gen;

7. den Beschaftigten sind geeignete Anwei sungen zu erteil en;

8. mttel bar oder unmttel bar geschl echtsspezifisch wirkende Regel ungen sind

nur zul assig, wenn di es aus bi ol ogi schen G inden zw ngend geboten ist.

ArbSchG § 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mt ihrer
Arbeit verbundenen Geféahrdung zu ernitteln, welche MRBnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehnen. Bei
gl ei chartigen Arbeitsbedi ngungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tati gkeit ausrei chend.

(3) Eine Geféahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des
Arbei t spl at zes,

2. physikalische, chenmi sche und bi ol ogi sche Ei nwi rkungen,

3. die CGestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsnitteln,
i nsbhesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anl agen sow e den
Urgang damit,
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4. die CGestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und
Arbeitszeit und deren Zusamenw rken,
5. unzurei chende Qualifikation und Unterwei sung der Beschéaftigten.

ArbSchG § 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber nul Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der
Beschaftigten erforderlichen Unterlagen verflgen, aus denen das Ergebnis der
Gef &hrdungsbeurteilung, die_von ihm festgel egten MfRnahmen des Arbeitsschutzes und
das Er gebni s i hrer Uber pr Gf ung ersichtlich si nd. Bei gl ei charti ger
Gef ahrdungssituation ist es ausreichend, wenn die Unterlagen zusanmengefaldte Angaben
enthalten. Soweit in sonstigen Rechtsvorschriften nichts anderes bestimt ist, gilt
Satz 1 nicht fur Arbeitgeber mt zehn oder weniger Beschaftigten; die zustandige
Behdrde kann, wenn besondere Gef&hrdungssituationen gegeben sind, anordnen, dald
Unterl agen verfigbar sein missen. Bei der Feststellung der Zahl der Beschéaftigten
nach Satz 3 sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmalligen wdichentlichen
Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden nmit 0,5 und nicht nehr als 30 Stunden nmit
0, 75 zu berlcksi chti gen.

(2) Unfalle in seinem Betrieb, bei denen ein Beschaftigter getttet oder so verl etzt
wird, dall er stirbt oder fur mehr als drei Tage vollig oder teilweise arbeits- oder
di enstunféahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

ArbSchG § 7 Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigte hat der Arbeitgeber je nach Art der
Tati gkeiten zu berucksichtigen, ob die Beschéaftigten befdhigt sind, die fir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfillung zu beachtenden
Best i mmungen und MaBnahnen ei nzuhal t en.

ArbSchG § 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschéaftigte nehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tatig, sind die
Ar bei t geber verpflichtet, bei der Dur chf Uhrung der Si cher hei t s- und
CGesundhei t sschut zbest i mmungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit erforderlich ist, haben die
Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten insbesondere sich gegenseitig und ihre
Beschaftigten dber die mt den Arbeiten verbundenen Gefahren fir Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten zu unterrichten und MBnahmen zur Verhitung dieser
Gef ahren abzusti men.

(2) Der Arbeitgeber muB3 sich je nach Art der Tatigkeit vergew ssern, daR die
Beschaftigten anderer Arbeitgeber, die in seinem Betrieb tatig werden, hinsichtlich
der Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit wdhrend ihrer Tatigkeit in seinem
Betri eb angenessene Anwei sungen erhal t en haben.

ArbSchG § 9 Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat WMRBnahnen zu treffen, danmt nur Beschaftigte Zugang zu
besonders geféahrlichen Arbeitsbereichen haben, die zuvor geeignete Anweisungen
er hal t en haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dall alle Beschaftigten, die einer
unmittel baren erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein konnen, noglichst
frihzeitig Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden Schutznal3nahnmen
unterrichtet sind. Bei unmttel barer erheblicher Gefahr fir die eigene Sicherheit
oder die Sicherheit anderer Personen missen die Beschaftigten die geeigneten
MaBnahmen zur Gef ahrenabwehr und Schadensbegrenzung sel bst treffen kdnnen, wenn der
zust andi ge Vorgesetzte nicht erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der
Beschaftigten und die vorhandenen technischen Mttel zu bericksichtigen. Den
Beschéaftigten dirfen aus ihrem Handeln keine Nachteile entstehen, es sei denn, sie
haben vorsatzlich oder grob fahrl assi g ungeei gnete MalBnahmen getrof fen.

(3) Der Arbeitgeber hat MBnahmen zu treffen, die es den Beschéaftigten bei
unm ttel barer erheblicher Gefahr ernbglichen, sich durch sofortiges Verlassen der
Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen. Den Beschéaftigten dirfen hierdurch keine
Nachteil e entstehen. Hilt die unmttel bare erhebliche Gefahr an, darf der Arbeitgeber
die Beschaftigten nur in besonders begrindeten Ausnahneféllen auffordern, ihre
Tatigkeit wi eder aufzunehmen. Gesetzliche Pflichten der Beschaftigten zur Abwehr von
Gefahren fur die o6ffentliche Sicherheit sowie die 88 7 und 11 des Sol datengesetzes
bl ei ben unber thrt.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 5

ArbSchG § 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmaZnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten
sowi e der Zahl der Beschaftigten die MaBnahnen zu treffen, die zur Ersten Hlfe,
Br andbekanpf ung und Evakui erung der Beschéaftigten erforderlich sind. Dabei hat er der
Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch dafir zu sorgen, daR im
Notfall die erforderlichen Verbindungen zu auflerbetrieblichen Stellen, insbesondere
in den Bereichen der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und
der Brandbekanpfung ei ngerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschaftigten zu benennen, die Aufgaben der Ersten
Hilfe, Brandbekanpfung und Evakuierung der Beschaftigten Ubernehnen. Anzahl,
Ausbi | dung und Ausristung der nach Satz 1 benannten Besché&ftigten missen in einem
angenessenen Verhéltnis zur Zahl der Beschéaftigten und zu den bestehenden besonderen
CGef ahren stehen. Vor der Benennung hat der Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat
zu hoéren. Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unberidhrt. Der Arbeitgeber kann
die in Satz 1 genannten Aufgaben auch sel bst wahrnehnmen, wenn er Uber die nach Satz 2
erforderliche Ausbildung und Ausristung verfugt.

ArbSchG § 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf ihren Winsch unbeschadet der Pflichten aus
anderen Rechtsvorschriften zu ernbglichen, sich je nach den Gefahren fir ihre
Si cherheit und Gesundheit bei der Arbeit regel maf3i g arbeitsnedi zi ni sch untersuchen zu
| assen, es sei denn, auf Gund der Beurteilung der Arbeitsbedi ngungen und der
getrof fenen Schut zmalRnahmen ist nicht nit ei nem Gesundheitsschaden zu rechnen.

ArbSchG § 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angenessen zu unterweisen. D e
Unt er wei sung unfafllt Anwei sungen und Erl &uterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz
oder den Aufgabenbereich der Beschaftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung mul3
bei der Einstellung, bei Veranderungen im Aufgabenbereich, der Ei nfihrung neuer
Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der
Beschéaftigten erfolgen. Die Unterweisung muld an die Gefadhrdungsentw cklung angepalit
sein und erforderlichenfalls regel na3i g wi ederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehneriberlassung trifft die Pflicht zur Unterwei sung nach Absatz
1 den Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Berucksichtigung der Qualifikation und
der FErfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen werden,
vor zunehnen. Di e sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers blei ben unberihrt.

ArbSchG § 13 Verantwortliche Personen
(1) Verantwortlich far die Erfdllung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden
Pflichten sind neben dem Arbeitgeber
1. sein gesetzlicher Vertreter,
2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,
3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer
Per sonenhandel sgesel | schaft,
4. Personen, die mt der Leitung eines Unternehnens oder eines Betriebes
beauftragt sind, i mRahnen der ihnen Ubertragenen Aufgaben und Befugni sse,
5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses CGesetzes
erl assenen Recht sverordnung oder nach ei ner Unfallverhitungsvorschrift
beauftragte Personen i m Rahnen ihrer Aufgaben und Befugni sse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit
beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung
wahr zunehmen.

ArbSchG § 14 Unterrichtung und Anhdrung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes

(1) Die Beschaftigten des offentlichen Dienstes sind vor Begi nn der Beschaftigung und
bei Veranderungen in ihren Arbeitsbereichen dber Gefahren fur Sicherheit und
Gesundhei t, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sein kdnnen, sow e Uber di e MaRBnahnen
und Einrichtungen zur Verhitung di eser Gefahren und die nach 8 10 Abs. 2 getroffenen
MaBnahmen zu unterrichten.
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(2) Soweit in Betrieben des offentlichen Dienstes keine Vertretung der Beschaftigten
besteht, hat der Arbeitgeber die Beschaftigten zu allen MBnahnen zu héren, die
Auswi r kungen auf Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten haben kénnen.
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Dritter Abschnitt Pflichten und Rechte der Beschéftigten

ArbSchG § 15 Pflichten der Beschéftigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihren Mglichkeiten sowi e gemall der
Unt er wei sung und Wi sung des Arbeitgebers fir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben die Beschaftigten auch fir die
Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handl ungen oder
Unt erl assungen bei der Arbeit betroffen sind.

(2) I'm Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschéaftigten insbesondere Maschi nen, Gerate,
Wer kzeuge, Ar bei t sst of f e, Transportmttel und sonstige Arbeitsmttel Sow e
Schut zvorri cht ungen und die i hnen zur Ver f Gigung gestellte persoénliche
Schut zausr st ung best i nmungsgendl zu verwenden.

ArbSchG § 16 Besondere Unterstitzungspflichten

(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber oder dem zustandi gen Vorgesetzten jede
von ihnen festgestellte wunmittelbare erhebliche Gefahr fir die Sicherheit und
Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystenen festgestellten Defekt unverzuglich zu
nel den.

(2) Die Beschaftigten haben geneinsam nmt dem Betriebsarzt und der Fachkraft far
Arbeitssicherheit den Arbeitgeber darin zu unterstitzen, die Sicherheit und den
Gesundhei tsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu gewdhrleisten und seine
Pflichten entsprechend den behordlichen Auflagen zu erfillen. Unbeschadet ihrer
Pflicht nach Absatz 1 sollen die Beschaftigten von ihnen festgestellte Gefahren fur
Si cherheit und CGesundheit und Mingel an den Schutzsystenmen auch der Fachkraft fiir
Arbei tssicherheit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des
Si ebt en Buches Sozi al geset zbuch mitteilen.

ArbSchG § 17 Rechte der Beschéftigten

(1) Die Beschaftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschl dge zu allen Fragen der
Si cherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen. Fir Beantinnen und
Beante des Bundes ist § 171 des Bundesheantengesetzes anzuwenden. & 60 des
Beant enr echt srahnengeset zes und ent sprechendes Landesrecht bl ei ben unberthrt.

(2) Sind Beschaftigte auf G und konkreter Anhaltspunkte der Auffassung, dall die vom
Arbei t geber getroffenen MBnahnen und bereitgestellten Mttel nicht ausreichen, um
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu gewdhrleisten, und hilft
der Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von Beschaftigten nicht ab, kdnnen
sich diese an die zustandi ge Behdrde wenden. Hierdurch durfen den Beschaftigten keine
Nachteile entstehen. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten Vorschriften sowie die
Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung und des Gesetzes Uber den Whrbeauftragten des
Deut schen Bundest ages bl ei ben unber hrt.
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Vierter Abschnitt Verordnungsermachtigungen

ArbSchG § 18 Verordnungserméachtigungen

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimrmung des
Bundesrates vorzuschrei ben, welche Mlnahmen der Arbeitgeber und die sonstigen
verantwortlichen Personen zu treffen haben und wie sich die Beschaftigten zu
verhal ten haben, umihre jeweiligen Pflichten, die sich aus di esem Gesetz ergeben, zu
erfallen. 1In diesen Rechtsverordnungen kann auch bestinm werden, dalR bestimmte
Vorschriften des Gesetzes zum Schutz anderer als in 8§ 2 Abs. 2 genannter Personen
anzuwenden si nd.

(2) Durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kann insbesondere bestimt werden,

1. daB und wie zur Abwehr bestinmmer Gefahren Dauer oder Lage der
Beschéaftigung oder die Zahl der Beschaftigten begrenzt werden muf3,

2. dal der Einsatz bestimter Arbeitsnmittel oder -verfahren mit besonderen
Gefahren fur die Beschéaftigten verboten ist oder der zustandi gen Behorde
angezei gt oder von ihr erlaubt sein nmul3 oder besonders geféahrdete Personen
dabei nicht beschaftigt werden diurfen

3. dalR bestimmte, besonders geféahrliche Betriebsanl agen einschliellich der
Arbeits- und Fertigungsverfahren vor Inbetriebnahne, in regel nali gen
Abst &nden oder auf behdrdl i che Anordnung fachkundi g geprift werden mniissen

4. dall Beschaftigte, bevor sie eine bestimte geféahrdende Tatigkeit aufnehnen
oder fortsetzen oder nachdem si e sie beendet haben, arbeitsnedizinisch zu
unt ersuchen sind und wel che besonderen Pflichten der Arzt dabei zu
beacht en hat,

5. dass Ausschisse zu bilden sind, denen die Aufgabe Ubertragen wird, die
Bundesr egi erung oder das zust andi ge Bundesm ni sterium zur Anwendung der
Recht sver ordnungen zu beraten, dem Stand der Technik, Arbeitsnedizin und
Hygi ene ent sprechende Regel n und sonstige gesicherte
arbei t swi ssenschaftliche Erkenntnisse zu ernitteln sowi e Regeln zu
ermtteln, wie die in den Rechtsverordnungen gestellten Anforderungen
erfallt werden kdénnen. Das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es kann
di e Regel n und Erkenntnisse antlich bekannt machen

ArbSchG § 19 Rechtsakte der Européischen Gemeinschaften und zwischenstaatliche Vereinbarungen

Recht sverordnungen nach 8§ 18 kdnnen auch erlassen werden, soweit dies zur
Dur chf thrung von Rechtsakten des Rates oder der Konmission der Européischen
Genei nschaften oder von Beschlissen internationaler O ganisationen oder von
zwi schenstaatlichen Vereinbarungen, die Sachbereiche dieses GCesetzes betreffen,
erforderlich ist, insbesondere um Arbeitsschutzpflichten fir andere als in § 2 Abs. 3
genannte Personen zu regel n.

ArbSchG § 20 Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst

(1) FOr die Beanten der Lander, Geneinden und sonstigen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts regelt das Landesrecht, ob und inwi eweit die nach
§ 18 erlassenen Rechtsverordnungen gelten.

(2) Fir bestimte Tatigkeiten imoffentlichen Dienst des Bundes, insbesondere bei der
Bundeswehr, der Polizei, den Zivil- und Katastrophenschutzdi ensten, dem Zol| oder den
Nachri cht endi ensten, konnen das Bundeskanzl erant, das Bundesm nisterium des I|nnern,
das Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentw cklung, das Bundesninisterium
der Verteidi gung oder das Bundesm nisterium der Finanzen, soweit sie hierfir jeweils
zust andi g si nd, durch Rechtsverordnung ohne Zusti mmung des Bundesrates besti men, dal
Vorschriften dieses GCesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit
of fentliche Bel ange dies zwi ngend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder
W eder herstellung der o6ffentlichen Sicherheit. Rechtsverordnungen nach Satz 1 werden
i m Ei nvernehnen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und, soweit nicht
das Bundesmi ni sterium des Innern selbst ermichtigt ist, im Ei nvernehnen mt diesem
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M nisteriumerlassen. In den Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzul egen, wie die
Si cherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Bericksichtigung der Ziele
di eses Gesetzes auf andere Wise gewadhrleistet werden. Fur Tatigkeiten im
offentlichen Dienst der Lander, Genei nden und sonstigen |andesunnittel baren
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts kénnen den Satzen 1
und 3 entsprechende Regel ungen durch Landesrecht getroffen werden.
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Funfter Abschnitt Schluf3vorschriften

ArbSchG § 21 Zustandige Behorden, Zusammenwirken mit den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung

(1) Die Upberwachung des Arbeitsschutzes nach diesem Gesetz ist staatliche Aufgabe.
Di e zustandi gen Behdrden haben die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Gund
di eses Cesetzes erlassenen Rechtsverordnungen zu Uberwachen und die Arbeitgeber bei
der Erfdllung ihrer Pflichten zu beraten.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
richten sich, soweit nichts anderes bestimt ist, nach den Vorschriften des
Sozi al geset zbuchs. Soweit die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung nach dem
Sozi al geset zbuch i m Rahmen i hres Praventi onsauftrags auch Aufgaben zur Gewahrl ei stung
von Sicherheit wund Gesundheitsschutz der Beschaftigten wahrnehnen, werden sie
ausschliefllich i m Rahrmen i hrer autononmen Befugnisse téatig.

(3) Die zustandigen Landesbehtrden und die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
wi rken bei der Uberwachung eng zusamen und foérdern den Erfahrungsaustausch. Sie
unterrichten sich gegenseitig Uuber durchgefihrte Betriebshbesichtigungen und deren
wesent | i che Ergebni sse.

(4) Die fur den Arbeitsschutz zustandi ge oberste Landesbehtérde kann nit Tragern der
geset zlichen Unfallversicherung vereinbaren, dalR diese in naher zu bestimenden
Tati gkei t sberei chen die Einhaltung dieses Gesetzes, bestimmter Vorschriften dieses
Cesetzes oder der auf Grund dieses CGesetzes erlassenen Rechtsverordnungen Uberwachen.
In der Vereinbarung sind Art und Unfang der Uberwachung sowi e die Zusanmenarbeit mit
den staatlichen Arbeitsschutzbehtrden festzul egen.

(5) Soweit nachfol gend nichts anderes bestimmt ist, ist zustandige Behdrde fir die
Dur chf Ghrung di eses Gesetzes und der auf dieses Gesetz gestitzten Rechtsverordnungen
in den Betrieben und Verwal tungen des Bundes die Zentralstelle fir Arbeitsschutz beim
Bundesm ni sterium des Innern. Im Auftrag der Zentralstelle handelt, soweit nichts
anderes bestimt ist, die Unfallkasse des Bundes, die insoweit der Aufsicht des

Bundesmi ni steriuns des Innern unterliegt; Aufwendungen werden nicht erstattet. Im
of fentlichen Dienst im Geschaftsbereich des Bundesm nisteriunms fur Verkehr, Bau und
St adt ent wi ckl ung  f Uhrt die Ei senbahn-Unfall kasse, sowei t di ese  Tréager der

Unfal |l versi cherung ist, dieses Gesetz durch. Fir Betriebe und Verwaltungen in den
Geschéaftsberei chen des Bundesninisteriunms der Verteidigung und des Auswértigen Antes
hinsichtlich seiner Auslandsvertretungen fihrt das jeweilige Bundesm nisterium
soweit es jeweils zustandig ist, oder die von ihm jewils bestinme Stelle dieses
Gesetz durch. Im Geschaftsbereich des Bundesministeriuns der Finanzen fuhrt die
Unf al | kasse Post und Tel ekom dieses Cesetz durch, soweit der Geschaftsbereich des
ehemal i gen Bundesni ni steriuns fir Post und Tel ekonmuni kation betroffen ist. Die Satze
1 bis 4 gelten auch fir Betriebe und Verwal tungen, die zur Bundesverwal tung gehoren,
far die aber eine Berufsgenossenschaft Trager der Unfallversicherung ist. De
zust andi gen Bundesmini sterien konnen mit den Berufsgenossenschaften fiur diese
Betri ebe und Verwal tungen verei nbaren, daR das Gesetz von den Berufsgenossenschaften
dur chgef ohrt wi rd; Aufwendungen werden nicht erstattet.

ArbSchG § 22 Befugnisse der zustandigen Behoérden

(1) Die zustandige Behtérde kann vom Arbeitgeber oder von den verantwortlichen
Personen di e zur Durchfidhrung ihrer Uberwachungsaufgabe erforderlichen Auskinfte und
die Uberlassung von entsprechenden Unterlagen verlangen. Die auskunftspflichtige
Person kann die Auskunft auf solche Fragen oder die Vorlage derjenigen Unterlagen
verwei gern, deren Beantwortung oder Vorlage sie sel bst oder einen ihrer in § 383 Abs.
1 N. 1 bis 3 der ZvilprozeRordnung bezeichneten Angehtrigen der GCefahr der
Verfol gung wegen einer Straftat oder Odnungswi drigkeit aussetzen wirde. D e
auskunftspflichtige Person ist darauf hinzuwei sen.

(2) Die mt der Uperwachung beauftragten Personen sind befugt, zu den Betriebs- und
Arbeitszeiten Betriebsstéatten, Geschafts- und Betriebsraune zu Dbetreten, zu
besichtigen und zu priufen sowie in die geschaftlichen Unterlagen der
auskunftspflichtigen Person Einsicht zu nehnen, soweit dies zur Erfillung ihrer
Auf gaben erforderlich ist. AuRerdem sind sie befugt, Betriebsanlagen, Arbeitsnittel
und persdnliche Schutzausristungen zu prifen, Arbeitsverfahren und Arbeitsabl dufe zu

unt er suchen, Messungen vor zunehnmen und i nsbesonder e ar bei t sbedi ngte
Gesundhei t sgefahren festzustellen wund zu untersuchen, auf welche U sachen ein
Arbeitsunfall, eine arbeitsbedingte Erkrankung oder ein Schadensfall zurtckzufthren

ist. Sie sind berechtigt, die Begleitung durch den Arbeitgeber oder eine von ihm
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beauftragte Person zu verlangen. Der Arbeitgeber oder die verantwortlichen Personen
haben die mt der Uberwachung beauftragten Personen bei der Whrnehnung ihrer
Bef ugni sse nach den Satzen 1 und 2 zu unterstitzen. AuRerhalb der in Satz 1 genannten
Zeiten, oder wenn die Arbeitsstatte sich in einer Whnung befindet, durfen die mt
der Uberwachung beauftragten Personen ohne Einverstandnis des Arbeitgebers die
MaBnahmen nach den Sadtzen 1 und 2 nur zur Verhitung dringender Gefahren fir die
offentliche Sicherheit oder Odnung treffen. D e auskunftspflichtige Person hat die
MaBnahmen nach den Satzen 1, 2 und 5 zu dulden. Die Satze 1 und 5 gelten
ent sprechend, wenn nicht feststeht, ob in der Arbeitsstitte Personen beschafti gt
werden, jedoch Tatsachen gegeben sind, die diese Annahnme rechtfertigen. Das
G undrecht der Unverletzlichkeit der Whnung (Artikel 13 des Gundgesetzes) wrd
i nsowei t ei ngeschrankt.

(3) Die zustandige Behérde kann i m Ei nzel fall anordnen,

1. wel che MaBnahmen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen oder
di e Beschéaftigten zur Erfidllung der Pflichten zu treffen haben, die sich
aus di esem Gesetz und den auf G und di eses Gesetzes erl assenen
Recht sver or dnungen er geben,

2.  wel che MaBnahnen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen zur
Abwendung ei ner besonderen Gefahr fir Leben und Gesundheit der
Beschéaftigten zu treffen haben.

Di e zustandige Behtrde hat, wenn nicht Gefahr im Verzug ist, zur Ausfuhrung der
Anordnung ei ne angenessene Frist zu setzen. Wrd eine Anordnung nach Satz 1 nicht
i nnerhal b ei ner gesetzten Frist oder eine fir sofort vollziehbar erklarte Anordnung
ni cht sofort ausgefihrt, kann die zustéandi ge Behtérde die von der Anordnung betroffene
Arbeit oder die Verwendung oder den Betrieb der von der Anordnung betroffenen
Arbeitsmttel unt er sagen. MaBnahmen der zustandigen Behdrde im Bereich des
offentlichen Dienstes, die den Dienstbetrieb wesentlich beeintrachtigen, sollen im
Ei nver nehmen mt der ober sten Bundes- oder Landesbehor de oder dem
Haupt ver wal t ungsbeant en der Genei nde getroffen werden.

ArbSchG 8 23 Betriebliche Daten, Zusammenarbeit mit anderen Behorden, Jahresbericht

(1) Der Arbeitgeber hat der zusté&ndi gen Behdrde zu ei nemvon ihr bestimten Zeitpunkt
M tteilungen uber

1. die Zahl der Beschaftigten und derer, an die er Heinmarbeit vergibt,
auf gegl i edert nach Geschl echt, Alter und Staatsangehérigkeit,

2. den Namen oder die Bezei chnung und Anschrift des Betriebs, in demer sie
beschafti gt,

3. seinen Nanmen, seine Firma und seine Anschrift sow e

4. den Wrtschaftszweig, dem sein Betrieb angehort,

zu rmachen. Das Bundesninisterium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch
Recht sverordnung mit Zustinmmng des Bundesrates zu bestinmen, daR die Stellen der
Bundesverwal t ung, denen der Arbeitgeber die in Satz 1 genannten Mtteilungen bereits
auf Gund einer Rechtsvorschrift mnmitgeteilt hat, diese Angaben an die fur die
Behdérden nach Satz 1 zustandigen obersten Landesbehtérden als Schreiben oder auf
maschinell verwertbaren Datentragern oder durch Datentbertragung weiterzuleiten
haben. I n der Rechtsverordnung kénnen das Nahere lber die Form der weiterzuleitenden
Angaben sowie die Frist fuar die Weiterleitung bestimt werden. Die weitergeleiteten
Angaben dirfen nur zur Erfidllung der in der Zustéandi gkeit der Behdrden nach § 21 Abs.

1 liegenden Arbeitsschutzaufgaben verwendet sowie in Datenverarbeitungssystenen
gespei chert oder verarbeitet werden.
(2) Die nit der Uberwachung beauftragten Personen durfen die ihnen bei ihrer

Uber wachungst ati gkeit zur Kenntnis gel angenden Geschafts- und Betriebsgehei misse nur
in den gesetzlich geregelten Fallen oder zur Verfolgung von Cesetzw drigkeiten oder
zur Erfdllung von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der Versicherten dem
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung oder zum Schutz der Ummelt den dafdur
zust andi gen Behdr den of f enbar en. Sowei t es si ch bei Geschafts- und
Bet ri ebsgehei mi ssen um I nf or mati onen uber die Umnel t im  Sinne des
Umnel ti nformati onsgesetzes handelt, richtet sich die Befugnis zu ihrer O fenbarung
nach dem Umwel ti nformati onsgeset z.

(3) Ergeben sich im Einzelfall fir die zustandi gen Behdrden konkrete Anhaltspunkte
far

1. eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Ausl @&ndern ohne den erforderlichen
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Aufenthal tstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine
Auf ent hal t sgest attung oder ei ne Dul dung, die zur Ausubung der
Beschéaftigung berechtigen, oder eine Genehnmigung nach 8 284 Abs. 1 des
Dritten Buches Sozi al geset zbuch,
2. Verstole gegen die Mtwirkungspflicht nach 8 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Er st en Buches Sozi al geset zbuch gegenuber einer Dienststelle der
Bundesagentur fur Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pflege-,
Unfall - oder Rentenversicherung oder einem Trager der Sozial hilfe oder
gegen die Meldepflicht nach § 8a des Asyl bewerberl ei stungsgeset zes,
Ver st 63e gegen das Gesetz zur Bekanpfung der Schwarzarbeit,
Ver st 63e gegen das Arbeit nehner tberl assungsgeset z,
5. Versto6le gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches
Sozi al geset zbuch lber die Verpflichtung zur Zahl ung von
Sozi al ver si cherungsbei trégen
6. VerstoRe gegen das Aufenthal tsgesetz,
7. \VerstoBe gegen die Steuergesetze,

unterrichten sie die fur die Verfol gung und Ahndung der Verstodfe nach den Nummern 1
bis 7 zustandi gen Behdrden, die Trager der Sozialhilfe sowi e die Behdrden nach § 71
des Aufenthal tsgesetzes. In den Féllen des Satzes 1 arbeiten die zustéandi gen Behorden
i nsbesonder e m t den Agent ur en far Arbeit, den Haupt zol | &nt ern, den
Rent enver si cherungstr agern, den Krankenkassen al s Ei nzugsstel |l en far die
Sozi al versi cherungsbei trage, den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung, den
nach Landesrecht fir die Verfolgung und Ahndung von Versto®dBen gegen das Gesetz zur
Bekanpfung der Schwarzarbeit zustéandi gen Behérden, den Tragern der Sozial hilfe, den
in 8 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behdrden und den Fi nanzbehdrden zusanmen.

(4) Die zustandi gen obersten Landesbehdrden haben Uber die Uberwachungstéti gkeit der
i hnen unterstellten Behdrden einen  Jahresbericht zu veroffentlichen. Der
Jahresbericht wunfaflt auch Angaben zur Erfillung von Unterrichtungspflichten aus
i nternational en Uberei nkonmen oder Rechtsakten der Européischen Geneinschaften
soweit sie den Arbeitsschutz betreffen.

hw

ArbSchG § 24 Erméachtigung zum Erlafd von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann mt Zustimung des Bundesrates

al | genei ne Verwal tungsvorschriften erl assen

1. zur Durchfihrung di eses Gesetzes und der auf Gund di eses Cesetzes

erl assenen Recht sverordnungen, soweit di e Bundesregierung zu i hrem Erl al3

ermachtigt ist,

Uber die Gestaltung der Jahresberichte nach § 23 Abs. 4 und

3. Uber die Angaben, die die zustandi gen obersten Landesbehdrden dem
Bundesmi ni sterium fidr Arbeit und Soziales fir den Unfallverhitungsbericht
nach 8§ 25 Abs. 2 des Siebten Buches Sozi al geset zbuch bis zu ei nem
besti nmt en Zei t punkt nitzuteilen haben.

Verwal tungsvorschriften, die Bereiche des oOffentlichen Dienstes einbeziehen, werden
i mEi nvernehnen mt dem Bundesni ni sterium des I nnern erl assen

N

ArbSchG § 25 BulRgeldvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1 oder § 19 zuwi der handelt, soweit
sie fur einen bestimten Tat bestand auf di ese Buf3gel dvorschrift verweist,
oder
2. a) als Arbeitgeber oder als verantwortliche Person einer vollzi ehbaren
Anordnung nach § 22 Abs. 3 oder
b) als Beschaftigter einer vollziehbaren Anordnung nach 8§ 22 Abs. 3 Satz
1 N. 1
zuwi der handel t .
(2) Die Ordnungswi drigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe b
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mt einer CeldbuBe bis zu funftausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2
Buchstabe a nit einer Gel dbuRe bis zu funfundzwanzi gt ausend Euro geahndet werden.

ArbSchG § 26 Strafvorschriften
Mt Freiheitsstrafe bis zu einemJahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer
1. einein 8§ 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezei chnete Handl ung beharrlich

wi eder hol t oder
2. durch einein 8 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete
vorsat zl i che Handl ung Leben oder Gesundheit eines Beschaftigten gefahrdet.
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